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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 2) ความรู้ด้านอารักขาพืชของ

เจ้าหน้าที่ 3) ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานด้านอารักขาพืช 4) ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ 
5) แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย
ประชากร 2 ส่วน คือ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดเลย ที่รับผิดชอบงานระดับต าบล 
จ านวน 68 คน และเจ้าหน้าที่กลุ่มอารักขาพืชส านักงานเกษตรจังหวัดเลย จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 72 คน ศึกษาจาก
ประชากรทั้งหมด และเกษตรกรที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานศูนย์จัดการศัตรพูืชชุมชนของจังหวัดเลย จ านวน 28 คน ศึกษา
จากประชากรทั้งหมด เครื่องมือที่ใช้คือแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดล าดับ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการศึกษา พบว่า 1) เจ้าหน้าที่ร้อยละ 52.8 เป็นเพศ
หญิง อายุเฉลี่ย 37.57 ปี ร้อยละ 77.8 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพืชศาสตร์มากที่สุด ประสบการณ์การท างานเฉลี่ย 
2.99 ปี เจ้าหน้าที่ทั้งหมดได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานอารักขาพืช เรื่องโรคและแมลงศัตรูพืช การรับรู้ข้อมูลด้าน
อารักขาพืช จากเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และสื่ออินเทอร์เน็ต 2) เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 51.4 มีความรู้ในระดับมาก มีความรู้เรื่องการ
วินิจฉัยศัตรูพืชมากที่สุด และมีความรู้น้อยที่สุดเรื่องการส ารวจแปลง 3) เจ้าหน้าที่ มีปัญหาเกี่ยวกับประสบการณ์การ
ท างานด้านอารักขาพืช และความสามารถในการวินิจฉัยศัตรูพืชในระดับปานกลาง 4) ต้องการได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ เรื่อง
ศัตรูพืช ทักษะการวินิจฉัยและลักษณะอาการโรคพืช และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ผ่านราชการ และอินเตอร์เน็ต ด้วยวิธีการฝึก
ปฏิบัติ 5) แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ ได้แก่ การพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ บุคลิกลักษณะประจ า จากเนื้อหาวิชาการ เทคนิคการ
ส่งเสริมการเกษตร พัฒนาบุคลิกภาพ ด้วยการฝึกอบรมหาความรู้เพิ่มเติม หมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to study 1 )  general data of agricultural extension officer  
2 )  knowledge regarding the plant protection 3 )  problems and suggestions in the agricultural extension 
operation of plant protection 4 )  needs in plant protection extension of agricultural extension officer  
5) development guidelines for agricultural extension officer regarding plant protection in Loei province. The 
population in this study consisted of 2  parts: 68  agricultural extension officers affiliated with the department of 
agricultural extension in Loei province who responsible for the work at the sub-district level and 4  agricultural 
extension officers responsible for plant protection at the office of agriculture, Loei province with the total number 
of 72  people study of the entire population and 28  farmers who were selected to become the chief of 
community pest control management center of Loei province study of the entire population. A tool used in this 
study was interview. Data was analyzed by using statistics such as frequency, percentage, minimum value, 
maximum value, mean, standard deviation, ranking and Content analysis. The results of the study showed 
that 1 )  5 2 . 8%  of the officers were female with the average age of 37 . 5 7  years. 77 . 8%  of the officers 
graduated from bachelor degree level with the major in plant science at the highest number. The average 
work experience in plant protection was 2 . 9 9  years. All of the officers to attend the training about plant 
protection. Most of them had knowledge about plant’s diseases and pest. The knowledge receiving about 
plant production were mostly received through government officials and internet media. 2) 51.4% of the 
officers had knowledge at the high level. The officers had the highest level knowledge in pest control 
diagnosis and the lowest level of knowledge plot exploration.  3 )  Every officers faced with the problems 
regarding knowledge aspect, operation in agricultural extension knowledge, and individual personality 
aspect at the moderate level. Their most problematic aspect was on the experience working in plant 
protection and second to that was pest control diagnosis at the Medium level. 4 )  The most wanted 
extension needs regarding knowledge aspect was on pest. For the highest need in term of skills were 
diagnosis and plant disease symptoms. In regards to individual personality, the highest need was on the 
short-term solving through personal media channel that was government; through publication media 
channel that was manual; through electronic media that was the internet by practice. 5 )  Development 
guidelines for officers were such as knowledge development, skills, individual personality development via 
training and additional knowledge seeking and regular practice from experienced people.  
 
 
 
Keywords:  Agricultural extension officer, Development guideline, Loei Province 
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บทน า 
 การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย ประกอบด้วยองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร โดยมีนักส่งเสริมการเกษตรเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ เหล่านั้น ซึ่งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรภาครัฐภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีกรมส่งเสริม
การเกษตรเป็นหน่วยงานหลัก มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานทางส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ท าหน้าที่
ในการถ่ายทอดความรู้ การเป็นท่ีปรึกษาในเรื่องของการเกษตร ผู้ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การเป็นนัก
รวมกลุ่มเพื่อให้เกษตรกรเกิดความเข้มแข็ง บทบาทนักวิจัยและพัฒนา การเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกษตรกรเกิดความรู้ ความคิด และการยอมรับเทคโนโลยีการผลิต เพื่อน ามาประกอบใช้กับภูมิ
ปัญญาของตนเอง สามารถบริหารจัดการการผลิตการเกษตรมอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการเพิ่มผลผลิต รายได้ และเศรษฐกิจ 
พัฒนาเกษตรกร ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถานการณ์การระบาดของศัตรูพืชในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นทั้งชนิดและปริมาณ และมีการกระจายอย่างรวดเร็ว ยากต่อ
การป้องกันก าจัด ซึ่งการระบาดของศัตรูพืชเหล่านี้ได้สร้างความเสียหายให้แก่ผลผลิตทางการเกษตรเป็นอย่างมาก เกษตรกรต้อง
สูญเสียโอกาสทางรายได้ 
 กรมส่งเสริมการเกษตรมีหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจด้านการวินิจฉัยและการจัดการศัตรูพืชทั้งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายในสังกัดส่วนกลาง มีกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย และศูนย์ส่งเสริม
เทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช จ านวน 9 ศูนย์ ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค หน่วยงานภายในสังกัดส่วนภูมิภาค มีส านักงานเกษตร
จังหวัด 77 จังหวัด ส านักงานเกษตรอ าเภอ 882 อ าเภอ และหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นเครือข่ายการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร มีศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน จ านวน 1,764 ศูนย์  (กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร, 2557)    
 จังหวัดเลย มีเนื้อท่ีประมาณ 7,140,382 ไร่ มีสัดส่วนโครงสร้างเศรษฐกิจส่วนใหญ่เป็นภาคเกษตรมีมูลค่าประมาณ 
18,182.6 ล้านบาท (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเลย, 2562) เป็นพื้นที่ส าหรับการผลิตพืช มากกว่า 2.5 ล้านไร่ 
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) มีการท ากิจกรรมทางการเกษตรอย่างกว้างขวางและมีการปลูกพืชเศรษฐกิจหลายชนิด เช่น ข้าว  
พืชไร่ ไม้ผล ยางพารา พืชผักเมืองหนาว ไม้ดอกไม้ประดับ ฯลฯ มีส านักงานเกษตรจังหวัดเลย โดยมีกลุ่มอารักขาพืช ท าหน้าที่
ให้บริการตรวจวินิจฉัยศัตรูพืช และให้ค าแนะน าการจัดการศัตรูพืช และถ่ายทอดเทคโนโลยีการอารักขาพืชให้กับเจ้าหน้าที่ระดับ
อ าเภอและเกษตรกร และส านักงานเกษตรอ าเภอ 14 อ าเภอ มีหน้าที่ในการส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต 
การจัดการผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร ตลอดจนให้บริการและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร มีศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชน จ านวน 28 ศูนย์ จัดตั้งขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาด้านศัตรูพืชของเกษตรกรและชุมชน มีเกษตรกรขามาติดต่อขอรับค าแนะน า
เกี่ยวกับการจัดการศัตรูพืชอยู่เป็นประจ า ซึ่งเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นที่ปรึกษาให้แก่เกษตรกรในการอารักขาพืชได้ แต่จากสภาพขอ
ส านักงานเกษตรจังหวัดเลย พบว่า เจ้าหน้าที่ มากกว่าครึ่งมีประสบการณ์ท างานส่งเสริมการเกษตรเฉลี่ยไม่ถึง 3 ปี เจ้าหน้าที่ใน
ระดับอ าเภอมีจ านวนน้อย ไม่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับ เจ้าหน้าที่ยังขาดการพัฒนาทักษะและความรู้ 
วิชาการเฉพาะด้าน (ส านักงานเกษตรจังหวัดเลย, 2560) จึงท าให้เกิดปัญหาในการให้บริการตรวจวินิจฉัยและให้ค าแนะน าการจัดการ
ศัตรูพืชแก่เกษตรกรไม่ถูกต้อง 
 จากสภาพปัญหาและข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย จึงมีการศึกษาข้อมูล
ทั่วไปของเจ้าหน้าที่ ความรู้ด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ ศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน ความต้องการการ
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ส่งเสริมด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรมีความเช่ียวชาญด้านการเกษตรอย่างแท้จริง สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าแนะน าปรึกษาเกษตรกรได้อย่างมืออาชีพ 
และเป็นท่ีพึ่งให้กับเกษตรกรได้ ส่งผลให้เกษตรกรเกิดความเช่ือมั่นต่อตัวเจ้าหน้าที่ ให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องการอารักขาพืช 
สามารถลดความเสียหายจากการระบาดของศัตรูพืชในผลผลิตได้ ให้เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดเลย 
 2. เพื่อศึกษาความรู้ด้านอารักขาพชืของเจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการเกษตรในจังหวัดเลย 
 3. เพื่อศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงานส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช 
 4. เพื่อศึกษาความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดเลย 
 5. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิการเกษตรด้านอารักขาพืช 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหนา้ที ่
1. ด้านความรู ้
2. ด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม 
3. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
ข้อเสนอแนะ อื่นๆ 

ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพชืของเจ้าหน้าที่ 
1. ด้านความรู้/ทักษะ/บุคลิกลักษณะประจ าตัว 
2. ช่องทาง 
3. วิธีการ 

ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหนา้ที ่
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
4. สาขาวิชาเอก 
5. ประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพชื 
6. การได้รับการฝึกอบรม 
7. หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
8. ช่องทางการรับข่าวสารความรู ้

ความรู้ด้านอารกัขาพืชของเจ้าหนา้ที่  
1. ศัตรูพืช 
2. การวินิจฉัยและลักษณะอาการของโรคพืช   
3. แมลงศัตรูพืช และแมลงศัตรูธรรมชาติ 
4. การจัดการศัตรูพืชโดยวธิีผสมผสาน (IPM) 
5. การผลิตขยายชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
6. การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช 

แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประกอบด้วยประชากร 2 ส่วน คือ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตรในจังหวัดเลย ที่รับผิดชอบงานระดับต าบล จ านวน 68 คน และเจ้าหน้าที่กลุ่มอารักขาพืช ส านักงานเกษตรจังหวัดเลย 
จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 72 คน ไม่มีการสุ่มตัวอย่าง และเกษตรกรที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนของ
จังหวัดเลย จ านวน 28 คน ไม่มีการสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้คือแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าต่ าสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดล าดับ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา เครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 2 แบบ คือ 
แบบที่ 1 แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่ ความรู้เกี่ยวกับการอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ ปัญหา
และข้อเสนอแนะ ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้าน
อารักขาพืชในจังหวัดเลย แบบที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกษตรกร ประกอบด้วย ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านอารักขาพืช ความต้องการ
การส่งเสริมด้านอารักขาพืช และแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิง
พรรณนาโดยการหา ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์ประชากร 2 ส่วน คือ เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร โดยผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที ่ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่ พบว่า เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 52.8 เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 37.57 ปี ร้อยละ 77.8 
มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 37.5 จบสาขาวิชาเอกพืชศาสตร์ และมีเพียงร้อยละ 5.5 ที่จบสาขาวิชาเอกโรคพืชและ
กีฏวิทยาเท่านั้น ประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพืชเฉลี่ย 2.99 ปี เจ้าหน้าที่ทั้งหมดเคยได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับ
งานอารักขาพืช ร้อยละ 83.3 เป็นความรู้เรื่องโรคและแมลงศัตรูพืช การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านอารักขาพืช มากที่สุดจาก 
สื่ออินเทอร์เน็ต และเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ค่าเฉลี่ย 4.51 และ4.21 ตามล าดับ 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับการอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ ผลที่ได้จากการทดสอบความรู้ของเจ้าหน้าที่ในจังหวัดเลย 
6 ประเด็น ได้แก่ ความรู้เรื่องศัตรูพืช การวินิจฉัยและลักษณะอาการของโรคพืช แมลงศัตรูพืชและแมลงศัตรูธรรมชาติ การจัดการ
ศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน(IPM) การผลิตขยายชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช และการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช พบว่า 
เจ้าหน้าที่มีความรู้เรื่องการวินิจฉัยและลักษณะอาการของโรคพืชมากที่สุด ร้อยละ 72.8 รองลงมาคือ เรื่องการจัดการศัตรูพืชโดย
วิธีผสมผสาน(IPM) ร้อยละ 72.2 เรื่องการผลิตขยายชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช ร้อยละ 66 เรื่องศัตรูพืช ร้อยละ 59 เรื่องแมลง
ศัตรูพืชและแมลงศัตรูธรรมชาติ ร้อยละ 56.4 และน้อยที่สุดคือ เรื่องการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช คิดเป็นร้อยละ 50 
ดังแสดงในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับการอารักขาพืชของเจ้าหน้าท่ี 
 

 1.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่  
  ปัญหาด้านความรู้ พบว่า เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาด้านความรู้ในภาพรวมระดับปานกลางในเรื่อง ประสบการณ์
ท างานด้านอารักขาพืช ความสามารถในการวินิจฉัยศัตรูพืช และความรู้ด้านการจัดการศัตรูพืช โดยมีค่าเฉลี่ย 3.35 3.32 และ 
3.17 ตามล าดับ 
  ปัญหาด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม พบว่า เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม ในภาพรวมใน
ระดับปานกลางในเรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การใช้เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการเกษตร และการจัดกระบวนการเรียนรูใ้นการสง่เสรมิ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.15 3.11 3.04 และ 2.99 ตามล าดบั 
  บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล พบว่า เจ้าหน้าที่มีปัญหาด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม ในภาพรวม
ในระดับปานกลางในเรื่อง การเป็นผู้บริการ ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมนุษยสัมพันธ์กับเกษตรกร โดยมีค่าเฉลี่ย 2.90 2.85 2.85 2.85 และ2.76 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ปัญหาเกี่ยวกับงานอารักขาพืชของเจ้าหน้าท่ี 
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 1.4 ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ 
  ความต้องการการส่งเสริมการเกษตร พบว่า เจ้าหน้าท่ีมีความต้องการ ดังน้ี 
  ด้านความรู ้พบว่า เจ้าหน้าท่ีมีความต้องการความรู้ในระดับมากท่ีสุด 1 ประเด็น คือ ด้านศัตรูพืช ค่าเฉลี่ย 
4.44 ต้องการความรู้ในระดับมาก 5 ประเด็น ได้แก่ การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร แมลงศัตรูธรรมชาติ การ
จัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) การผลิตขยายสารชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช 
และ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.18 4.15 4.12 3.99 และ 3.96 ตามล าดับ ผ่านช่องทางการส่งเสริม ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์จาก
อินเตอร์เน็ตมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.43 และสื่อบุคคลของหน่วยงานราชการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.29 สื่อสิ่งพิมพ์จากคู่มือ ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.04 โดยวิธีการ ฝึกปฏิบัติมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.50  
  ด้านทักษะ พบว่า เจ้าหน้าที่มีความต้องการความรู้ในระดับมากที่สุด 2 ประเด็น ได้แก่ การวินิจฉัยและ
ลักษณะอาการโรคพืช การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ค่าเฉลี่ย 4.49 และ 4.24 ระดับมาก 3 ประเด็น ได้แก่ การออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการไปตามสภาพของเกษตรกร ด้าน ICT การบริหารจัดการ และการสื่อสาร โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.14 4.14 3.85 และ 3.68 ตามล าดับ ผ่านช่องทางการส่งเสริม ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากอินเตอร์เน็ตมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.36 และสื่อบุคคลของหน่วยงานราชการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.26 สื่อสิ่งพิมพ์จากคู่มือ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.15 
โดยวิธีการ ฝึกปฏิบัติมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.50  
  ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล พบว่า เจ้าหน้าที่มีความต้องการการส่งเสริมในระดับมากที่สุด 1 
ประเด็น คือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ค่าเฉลี่ย 4.22 ระดับมาก 5 ประเด็น ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และมจีินตนาการ การ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ การสื่อสารจูงใจ ความมั่นใจในตนเอง และเรียนรู้และเข้าใจเกษตรกร โดยมีค่าเฉลี่ย 4.17 4.11 
4.08 4.04 และ3.96 ตามล าดับ ผ่านช่องทางการส่งเสริม จากสื่อบุคคลของหน่วยงานราชการในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.03 
สื ่ออิเล็กทรอนิกส์จากอินเตอร์เน็ตในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.74 และสื่อสิ ่งพิมพ์จากคู่มือ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.57 
โดยวิธีการ ฝึกปฏิบัติในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.88 
 1.5 แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย  
  ด้านความรู้ ควรเพิ่มเติมความรู้ในงานอารักขาพืชอย่างต่อเนื่อง เน้นองค์ความรู้ด้านการใช้ AI กับงาน
อารักขาพืช ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในพื้นที่ปฏิบัติจริง จัดท าคู่มือและหลักสูตรการอบรมระยะสั้น เป็นคู่มือที่
อ่านเข้าใจง่าย สามารถน ามาเปรียบเทียบกับโรคและแมลงศัตรูพืชที่เป็นปัจจุบันได้ และควรศึกษาตัวอย่างนักส่งเสริมจาก
ประเทศอื่นๆ เพื่อน ามาปรับใช้ในพื้นที่ 
  ด้านทักษะ เน้นการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความช านาญ เสริมทักษะการใช้ประโยชน์จากวัสดุ
ธรรมชาติ เพื่อป้องกันก าจัดศัตรูพืช ควรมีการจัดอบรมเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
  ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัว การพัฒนาคุณลักษณะประจ าตัว ควรมีหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หมั่นฝึกฝนการใช้ภาษาและเรียนรู้ภาษาถ่ิน วัฒนธรรมของพื้นที่ 
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 2.  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เกษตรกร จ านวน 28 คน ผลการวิจัย พบว่า 
 2.1 ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านอารักขาพืช เกษตรกรเห็นว่าปัญหาด้านอารักขาพืช คือ เจ้าหน้าท่ีในพื้นที่ไม่
เพียงพอ และมีภารกิจมาก เมื่อเกิดปัญหาขึ้นในพื้นที่ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ เกษตรกรยังประสบปัญหา
เรื่องการบริหารจัดการกลุ่ม อีกทั้งยังขาดความเช่ือมั่นในการใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
 2.2 ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืช เกษตรกรมีความต้องการการส่งเสริมความรู้ ในด้านอารักขาพืชเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการฝึกเชิงปฏิบัติการ นอกจากนี้เกษตรกรยังมีความต้องการความรู้เรื่องการบริหารจัดการกลุ่มเพิ่มเติม 
 2.3 แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช เกษตรกรเสนอว่า การพัฒนาเจ้าหน้าที่นั้น 
ต้องมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของจังหวัดเลยมีทักษะการถ่ายทอดความรู้และกระตุ้นให้เกษตรกรเห็นความส าคัญของสารชีวภัณฑ์
ควบคุมศัตรูพืชแทนการใช้สารเคมีได้ จัดท าโปรแกรมส าเร็จรูปด้านอารักขาพืช เพิ่มทักษะด้านภาษา การสื่อสาร และปฏิบัติงาน
โดยถือประโยชน์ส่วนรวมมาก่อน  
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปแนวทางพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย โดยน าเสนอ
เป็นโมเดลแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
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ภาพที่ 3 แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย 

 

แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย 
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 จากภาพที่ 3 สรุปได้ว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชนั้น เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
จะต้องเป็นบุคคลที่มี 1) ความรู้ในงานอารักขาพืช การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร ความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร  
และสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตร ด้วยวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม จากการฝึกอบรม หาความรู้เพิ่มเติม การศึกษาตามอัธยาศัย
จากแหล่งความรู้ต่างๆ ท้ังในระบบและนอกระบบ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการทัศนศึกษาดูงาน 2) ทักษะ การถ่ายทอด
ความรู้เพื่อให้เกษตรกรเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้ การสื่อสาร คุยสนุกเข้าใจง่าย ใช้ภาษาถิ่น การปฏิบัติงานด้านอารักขาพืช
เพื่อสร้างความมั่นใจในงานให้แก่ตนเองและเกษตรกร การเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อกระตุ้นให้เกษตรกรสนใจมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ด้วยวิธีการ หมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอไม่หยุดนิ่งเพื่อให้เกิดความช านาญ การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ในด้าน
ต่างๆ ที่ตนเองยังขาดอยู่ เรียนรู้การสื่อสารภาษาถิ่น และวัฒนธรรมของพื้นที่นั้นๆ 3) บุคลิกลักษณะประจ าตัว การพัฒนา
บุคลิกภาพ ความเป็นผู้น า/ กล้าตัดสินใจ จิตอาสา มีคุณธรรม ด้วยวิธีการ ฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ เรียนรู้จากผู้ที่เป็น
แบบอย่าง/ ผู้ที่เกษตรกรให้ความเช่ือถือ สร้างทัศนคติที่ดีในงานที่ท า ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ ให้คนรอบข้างช่วยประเมิน 
 ผลที่ได้จากการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้น ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตร
อย่างแท้จริง มีการพัฒนาตนเอง เป็นที่น่าเช่ือถือได้ของเกษตรกร สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าแนะน าปรึกษาเกษตรกรได้อย่าง
มืออาชีพ และเป็นที่พึ่งให้กับเกษตรกรได้ ให้เกษตรกรเกิดความเชื่อมั่นต่อตัวเจ้าหน้าที่ เกษตรมีความรู้เรื่องการอารักขาพืช 
สามารถลดความเสียหายจากการระบาดของศัตรูพืชในผลผลิตได้ ส่งผลให้เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย มีประเด็นที่
น่าสนใจน ามาอภิปราย ดังนี้ 

1.  ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดเลย 
 เจ้าหน้าที่ร้อยละ 77.8 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพืชศาสตร์มากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ได้รับ

ความรู้ด้านการอารักขาพืชเบื้องต้นจากในสถานศึกษาแล้ว และเจ้าหน้าที่มีประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพืชเฉลี่ย 2.99 ปี 
เนื่องจากในปัจจุบันมีข้าราชการที่เกษียณอายุราชการไปมาก และมีการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเข้าใหม่เพิ่มทดแทนท าให้อายุเฉลี่ย
ของเจ้าหน้าที่ลดลง ซึ่งในประเด็นนี้เองอาจส่งผลต่อความเช่ียวชาญในการท างานอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ด้วย สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของสุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น. 53) ที่พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนมากมีระยะเวลาในการรับผิดชอบงานอารักขาพืชเฉลี่ย 2.60 ปี 
ในประเด็นด้านการรับรู้ข้อมูลด้านอารักขาพืช เจ้าหน้าที่ได้รับข้อมูลด้านนี้จาก สื่อ อินเทอร์เน็ต เนื่องจากเป็นสื่อที่เจ้าหน้าท่ี
สามารถค้นหาข้อมูลได้ด้วยตนเอง รวดเร็ว สะดวก สอดคล้องกับเวลาที่อยู่อย่างจ ากัด แต่ในขณะเดียวกัน สื่อกิจกรรม คือ  
การฝึกอบรม ก็เป็นอีกสื่อที่เจ้าหน้าที่แสดงความเห็นว่า เป็นสื่อที่ท าให้ได้รับสารด้านอารักขาพืชได้ดีจากการลงมือปฏิบั ติ 
สอดคล้องกับกุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ (2560, น.63-67) ศึกษาการปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัด อุตรดิตถ์ พบว่า เจ้าหน้าที่ส่วนมากได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อกิจกรรมทางการฝึกอบรม 
สื่อสิ่งพิมพ์ทางเอกสารเผยแพร่ และสื่อมวลชนทางโทรทัศน์ในระดับปานกลาง     

2.  ความรู้เกี่ยวกับการอารักขาพืชของเจ้าหน้าที ่
 จากการทดสอบความรู้ โดยแบ่งหัวข้อความรู้ออกเป็น 6 เรื่อง ได้แก่ ความรู้เรื่องศัตรูพืช การวินิจฉัยและลักษณะ

อาการของโรคพืช แมลงศัตรูพืชและแมลงศัตรูธรรมชาติ การจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) การผลิตขยายชีวภัณฑ์ควบคุม
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ศัตรูพืช และการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช พบว่า เจ้าหน้าที่ร้อยละ 51.4 มีความรู้ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่มีความรู้ด้านอารักขาพืชพอสมควร อาจเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่บางส่วนในจังหวัดเลยจบการศึกษาในสาขาพืชศาสตร์ 
ท าให้เจ้าหน้าที่มีความรู้พื้นฐานจากการศึกษามาแล้ว แต่จากหัวข้อความรู้ที่แบ่งออกมาข้างต้นนั้น พบว่า ความรู้เรื่องการส ารวจ
แปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช เป็นหัวข้อที่เจ้าหน้าที่ท าคะแนนได้น้อยที่สุด ซึ่งการส ารวจแปลงถือเป็นหัวใจส าคัญอีกประการ
หนึ่งของงานอารักพืช ที่เจ้าหน้าที่สามารถฝึกฝนให้เชียวชาญได้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติ  

3.  ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ 
 จากประเด็นปัญหา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรและด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัว

ของบุคคล เจ้าหน้าที่แสดงความเห็นว่า ประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพืชเป็นปัญหาอันดับสูงที่สุด รองลงมา คือ 
ความสามารถในการวินิจฉัยศัตรูพืช แสดงให้เห็นว่าประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพืช ส่งผลต่อความสามารถในการวินิจฉัย
ศัตรูพืชได้อย่างถูกต้องและแม่นย า และการให้ค าแนะน าในการช่วยแก้ปัญหาด้านการจัดการศัตรูพืชให้แก่เกษตรกรผิดพลาดไป 
ต่อมาเป็นปัญหา เรื่องการถ่ายทอดและการใช้เทคนิคในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งพบว่าเป็นปัญหาจากการที่เจ้าหน้าที่
ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ มีประสบการณ์การท างานน้อย และเจ้าหน้าที่จะต้องเร่งพัฒนาตนเองต่อไป 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านงานอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ ได้แก่ การติดอาวุธทางปัญญา
ให้แก่เจ้าหน้าที่ เพิ่มการฝึกอบรม โดยเน้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเกษตรจังหวัดเป็น
ผู้จัดการฝึกอบรม เนื่องจากส านักงานเกษตรจังหวัดจะสามารถก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมได้ตรงกับความต้องการของ
เจ้าหน้าที่ในจังหวัดเอง และสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ตรงจุด นอกจากนี้ ยังเสนอว่า ควรสนับสนุนอุปกรณ์ทันสมัยที่
เกี่ยวข้องกับการท างานอารักขาพืชด้วย แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่รู้ศักยภาพการท างานของตนเองและให้ข้อเสนอแนะเพื่อหา
แนวทางแก้ปัญหาของตนเองได้จากประเด็นปัญหาต่างๆที่กล่าวมา ขึ้นอยู่กับว่าเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไปอย่างไร   

4.  ระดับความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ 
 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของเจ้าหน้าที่ ตามสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตร 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ 

ด้านทักษะและด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล ดังนี้ 
 ด้านความรู้ เจ้าหน้าท่ีต้องการได้รับการส่งเสริมมากที่สุด คือ เรื่องศัตรูพืช เนื่องจากการปฏิบัติงานอารักขาพืชได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรู้เรื่องศัตรูพืช ทั้งโรค แมลง สัตว์ และวัชพืช ซึ่งเป็นสาเหตุท าเกิดความ
เสียหายต่อผลผลิตทางการเกษตร การจ าแนกศัตรูพืชเป็นประเด็นแรกที่เจ้าหน้าที่ต้องเรียนรู้ ประกอบกับการวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการเกษตร เพื่อการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการศัตรพูืชให้แก่เกษตรกรไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งการจัดการศัตรูพืช
โดยวิธีผสมผสาน (IPM) จากเอกสารวิชาการ การจัดการศัตรูพืช กรมส่งเสริมการเกษตร (2555, น.21) เป็นการใช้วิธีการ
ควบคุมศัตรูพืชหลายๆ วิธีมาใช้ให้เหมาะสม รวมทั้งการส ารวจแปลงเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช ซึ่งถือเป็นภารกิจ
ส าคัญของการอารักขาพืช หรือการบริหารจัดการศัตรูพืช กรมส่งเสริมการเกษตร กลุ่มพยากรณ์และเตือนการระบาดศัตรูพืช 
(2560) มุ่งเน้นให้มีการส ารวจติดตาม และเฝ้าระวังศัตรูพืช เพื่อสามารถพยากรณ์หรือคาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดการระบาด
ของศัตรูพืช และเตือนภัยแก่เกษตรกรได้ทันท่วงที กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น.4) ในคู่มือศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  
ระบุว่า การจัดการศัตรูพืชให้มีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า และทันสถานการณ์ 
เริ่มตั้งแต่การเฝ้าระวังโดยการส ารวจและติดตามสถานการณ์ การแจ้งเตือนภัย และการก าจัดเมื่อเกิดการระบาด เพื่อยับยั้ง
ไม่ให้ขยายพื้นที่เป็นวงกว้าง กรมส่งเสริมการเกษตรจึงให้ความส าคัญกับบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตั้งแต่เกษตรกร ชุมชน 
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ท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรซึ่งต้องได้รับการพัฒนาขีดความสามารถอย่างทั่วถึง แสดงให้เห็นว่าแม้ว่าเจ้าหน้าที่จะ
มีพื้นฐานความรู้จากการศึกษาในสถานศึกษา การเข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน หรือผลคะแนนท่ีเกิดจากการท าแบบทดสอบ
ได้ในระดับดี ก็ไม่สามารถการันตีได้ว่าเจ้าหน้าท่ีจะหยุดการพัฒนาตนเอง และยังมีความต้องการความรู้ด้านอารักขาพืชต่อไป  
 ด้านทักษะ เจ้าหน้าที่ต้องการได้รับการส่งเสริมมากที่สุด คือ การวินิจฉัยและลักษณะอาการโรคพืช  
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เนื่องจากการวินิจฉัยและลักษณะอาการโรคพืชได้อย่างถูกต้องและแม่นย านั้น เป็นทักษะ
จ าเป็นในการปฏิบัติงานอารักขาพืช ที่จะต้องใช้การฝึกฝนเพื่อให้เกิดความช านาญ ความรู้ความสามารถในกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้และหลักการส่งเสริมการเกษตร เพื่อน า เทคโนโลยีการเกษตรไปส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้  
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการไปตามสภาพของเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร (2555, น.9-10) 
ได้อธิบายความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีหน้าที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาให้เกษตรกรสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด าเนินการตามแผน รวมถึงการ
ประเมินผลเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต้องมีความรู้
ความสามารถในการเป็นวิทยากรกระบวนการ สามารถก าหนดเป้าหมายและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย และจัดการเรียนรู้โดยสามารถใช้เทคนิควิธีการและเครื่องมือเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของเกษตรกรได้  
และประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา ความสามารถในการสื่อสารให้เกษตรกรเกิด
ความรู้ความเข้าใจและสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ ความสามารถด้าน ICT เพื่อการด าเนินงานท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
เข้าถึงมวลชน กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม นั่นแสดงให้เห็นว่าแม้เจ้าหน้าที่จะมีพื้นฐานความรู้อยู่ในเกณฑ์ดีเพียงใด 
แต่ทักษะด้านอารักขาพืชซึ่งถือเป็นความเช่ียวชาญเฉพาะนั้น เจ้าหน้าที่จะต้องได้มาจากการฝึกฝนและการสั่งสมประสบการณ์  
 ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล เจ้าหน้าที่ต้องการได้รับการส่งเสริมมากที่สุด ได้แก่ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า ระดับมาก ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ ์เรียนรู้และเข้าใจเกษตรกร 
ความมั่นใจในตนเอง และการสื่อสารจูงใจ David C.McCelland. 1973. (อ้างถึงในพลสราญ สราญรมย์ (2561, น.8-22).) ได้อธิบาย
ความหมายของบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล ไว้ว่า เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้นๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การใส่ใจและเข้าใจ
ผู้อื่น เป็นต้น และเนื่องจากเกษตรกรในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตทางการเกษตร มีระดับการศึกษาที่เพิม่
สูงขึ้น และเกษตรกรรุ่นใหม่จะยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดีกว่า ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ต้องเรียนรู้และเข้าใจเกษตรกร  
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงแปลงไป พัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้
ด้วยการใช้สื่อที่หลากหลาย เพื่อกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมของเกษตรกร ให้เกษตรกรเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ก่อให้เกิดความมั่นใจในตนเองและสร้างความมั่นใจให้แก่เกษตรกร  

ช่องทางการส่งเสริมการเกษตร เจ้าหน้าที่มีความต้องการช่องทางในการส่งเสริมในระดับมากที่สุด ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทางอินเตอร์เน็ต เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารมีความทันสมัยมากขึ้น การค้นหาข้อมูลและความรู้ต่างๆ 
ผ่านทางโทรศัพท์มือถือ ประหยัดเวลาเดินทาง และงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าท่ี การ
ใช้งานสื่ออินเทอร์เน็ตเป็นสิ่งที่สามารถท าได้ด้วยตัวเอง ทุกท่ี ทุกเวลาอีกด้วย สอดคล้องกับณรงค์ สมพงษ์ (2560,น.9-43) ระบุ
ไว้ในประมวลสาระชุดวิชา 91727 การบริหารและการสื่อสารเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารนั้น เป็นหัวใจส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่การพัฒนาเทคโนโลยีเป็นไปอย่าง
ก้าวกระโดด จนท าให้การสื่อสารนั้น เกิดขึ้นได้กับทุกท่ีและทุกคน ซึ่งแตกต่างจากสุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น. 90) ที่ศึกษาเรื่อง
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ความต้องการการเรียนรู้ด้านอารักขาพืชโดยชีววิธีของเจ้าหน้าที่ในภาคตะวันออก พบว่า เจ้าหน้าที่มีความต้องการช่องทางใน
การส่งเสริมจากการปรึกษาโดยตรงกับเจ้าหน้าที่ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช กรมส่งเสริมการเกษตร  
ซึ่งสาเหตุดังกล่าวอาจเนื่องมาจากภารกิจงานส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบันท่ีมีนโยบายเร่งด่วน และภารงานท่ีไม่ใช่งานประจ า
แทรกอยู่ตลอด ประกอบกับเจ้าหน้าที่ 1 คน รับผิดชอบงานหลายโครงการและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบต าบล 1 คน 
รับผิดชอบหลายต าบล ท าให้การจะใช้เวลาในการสืบค้นหาความรู้และเพิ่มพูนทักษะมีจ ากัด  

 วิธีการในการส่งเสริมการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่มีต้องการได้รับการส่งเสริมมากที่สุด คือ การฝึกปฏิบัติ รองลงมาคือ
วิธีการสาธิต การบรรยาย และทัศนศึกษา ตามล าดับ เนื่องจากการฝึกปฏิบัติ เป็นวิธีการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ทดลองท า 
เป็นการฝึก เพื่อเพิ่มทักษะ และประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง และการอารักขาพืชนั้น เจ้าหน้าที่มีความต้องการความรู้  
ด้านการวินิจฉัยศัตรูพืช ซึ่งหากมององค์ความรู้ด้านนี้จะพบว่า การเรียนรู้ผ่านต ารา หรือคู่มืออาจไม่เพียงพอ เนื่องจากการที่จะ
สามารถวินิจฉัยศัตรูพืชได้อย่างถูกต้องแม่นย านั้น ต้องอาศัยประสบการณ์และความช านาญ ซึ่งจะได้มาก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าท่ีไดร้บั
ประสบการณ์ตรงผ่านการปฏิบัติจริง ประกอบกับวิธีการสาธิต การบรรยาย และทัศนศึกษา สอดคล้องกับ อายุมงคล  
แสนปัญญา (2559, น 104) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในเขต
ภาคเหนือตอนบน พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการเกษตรใน
ระดับปานกลาง แสดงว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมี ความต้องการการฝึกอบรมที่เพ่ิมขึ้นและทั่วถึงมากกว่าที่เป็นอยู่ โดยมี
ความต้องการการฝึกอบรมทุก รูปแบบ ได้แก่ 1) การบรรยาย 2) การสาธิต 3)การอภิปราย 4)การระดมสมอง 5) ทัศนศึกษา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ข้อเสนอแนะส าหรับนักส่งเสริมการเกษตร จากการทดสอบความรู้ด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ พบว่า 
เจ้าหน้าที่ในจังหวัดเลยมีความรู้เรื่อง การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชน้อยที่สุด ซึ่งเจ้าหน้าที่จะต้องพัฒนาความรู้เรื่อง
นี้เป็นอันดับแรก และเจ้าหน้าที่ยังต้องการพัฒนาความรู้ด้านอารักขาพืช การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร รวมทั้งทักษะ
การวินิจฉัยศัตรูพืช การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร และการจัดกระบวนการ โดยมีคุณลักษณะประจ าตัวที่เจ้าหน้าที่ต้องพัฒนา 
คือ การพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้น า กล้าตัดสินใจ และคุณธรรม ซึ่งเจ้าหน้าที่สามารถพัฒนาตนเองได้จากการศึกษาเพิ่มเติม
จากแหล่งความรู้ต่างๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการเข้ารับการอบรม ทัศนศึกษาดูงาน 
หมั่นฝึกฝนและประเมินตนเองอยู่เสมอ 
  1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับองค์กร องค์กรเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้เกิดการพัฒนางานส่งเสริมได้อย่างสมบูรณ์ 
องค์กรความสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้พัฒนาตนเอง โดยเริ่มจากการวางแผนการบริหารงานบุคคล ให้ส านักงานเกษตรจังหวัด
ซึ่งถือเป็นหน่วยงานรับผิดชอบส่วนภูมิภาคได้จัดหลักสูตรอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยประเมินจากพื้นฐานความรู้
ความต้องการและประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ในจังหวัด ส่วนกลางจัดให้มีโปรแกรมส าเร็จรูป รวมฐานข้อมูล มีช่องทางในการ
สื่อสารกับผู้เช่ียวชาญ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
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 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพื่อหาแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชใน
จังหวัดเลย เท่านั้น โดยท าการเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด ซึ่งอาจส่งผลให้การวิเคราะหข์้อมูลมคีวามเฉพาะเจาะจงในพ้ืนที่
เดียว ซึ่งหากจะมีการวิจัยในครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาจากประชากรเป้าหมายในพ้ืนที่อ่ืนเพิ่มเติม เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางใน
การส่งเสริมการเกษตรตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
  2.2 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพื่อหาแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชใน
จังหวัดเลย ในมุมของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นมุมมองการพัฒนางานจากความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติ หากมีการศึกษาเพิ่มเติมต่อไป  
ควรศึกษาในมุมมองของเกษตรกรที่มีต่อนักส่งเสริมการเกษตรในอุดมคติดูบ้าง อาจได้ข้อค้นพบใหม่ที่น่าสนใจ สามารถน ามา
ปรับใช้ในการพัฒนาการเกษตรต่อไป 
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